
AFTRYKs model 
for elevinddragelse



Modulvarianter: Modulvarianter: Modulvarianter:

Overgangen til ungdomsuddannelse

Denne model er udviklet i initiativet AFTRYK og giver inspiration til, hvordan I kan inddrage elever  
i arbejdet med at skabe bedre overgange fra grundskole til ungdomsuddannelse.

Modellen består af tre tæt forbundne moduler - Ledelse, Lærere og Elever - som alle skal indgå  
i arbejdet. Hvert modul indeholder forskellige modulvarianter, men er ikke en udtømmende liste.  
I kan selv tilføje nye modulvarianter og definere indholdet i dem. Det er muligt at tilføje flere 
modulvarianter, se eksemplet nedenfor.

Modellen er fleksibel og kan justeres løbende, så den passer til jeres behov og lokale virkelighed.  
At inddrage elever er en kontinuerlig proces, som ikke slutter efter første forløb. Derfor er modellen 
cirkulær og bør gentages løbende for at sikre unges stemmer i spørgsmål, der vedrører dem. 

Modul – Ledelse

Gymnasialuddannelse Udvalgte lærere Elevrådet

Frivillige Frivillige

Erhvervsuddannelse Hele lærerkollegiet Hele uddannelsen

Studievejledere Udvalgte elever

Modul – Lærere Modul – Elever

FGU

Folkeskole



Modulvariant: Modulvariant: Modulvarianter:

Modul – Ledelse Modul – Lærere Modul – Elever

Erhvervsuddannelse Udvalgte lærere Elevrådet Frivillige

Eksempel på modulær opbygning af AFTRYK

Nedenstående er et eksempel på en modulopbygning på en erhvervsuddannelse, som ønsker at 
arbejde med elevinddragelse. De har valgt at udvalgte lærere skal indgå i arbejdet i samarbejde med 
frivillige elever og elevrådet. Modellen er sammensat af fire modulvarianter, som defineres ud fra 
lokale forhold.



Modulvarianter:

Modul – Ledelse

Gymnasialuddannelse

FGU

Erhvervsuddannelse

Folkeskole

En vellykket indsats kræver opbakning fra hele organisationen – både bestyrelse, ledelse, lærere  
og elever. Det er afgørende for at skabe ejerskab, sikre fremdrift og gøre arbejdet til en naturlig  
del af skolens hverdag.

Ledelsen spiller en særlig rolle. Den skal sikre tid, ressourcer og tydelige rammer, så alle kan 
engagere sig. Når lærere oplever støtte og frihed i arbejdet, styrker det både motivation og 
sammenhæng i indsatsen.

Små, synlige tiltag – som opslagstavler, postkasser eller brug af sociale medier – kan gøre arbejdet 
mere tilgængeligt og give flere en stemme.

Tænk gerne på tværs. Samarbejde med andre ungdomsuddannelser, folkeskoler eller efterskoler 
kan styrke læring og forankring, fx i brobygning mellem folkeskole og ungdomsuddannelse. 

Og vigtigst af alt: Hvis I spørger eleverne – så lyt. 

Refleksionsspørgsmål: 

•	 Hvilke muligheder har eleverne for at få indflydelse på de nuværende rammer?

•	 Hvilke konkrete ressourcer – fx timer, medarbejdere eller støttefunktioner – skal vi sætte  
af til at sikre meningsfuld elevinddragelse i overgangen?

•	 Hvilke aktiviteter gennemfører vi allerede, som vi gerne vil have elevernes input til?

Modulvalg:  

Hvilken uddannelsestype repræsenterer du – vælg fra listen eller tilføj selv din uddannelse. 

Ledelse



Modulvarianter:

Modul – Lærere

Udvalgte lærere

Frivillige

Hele lærerkollegiet

Studievejledere

Når indsatsen skal integreres i praksis, kræver det tydelige roller, klare forventninger og et ved-
varende samarbejde på tværs af hele organisationen. Her har lærere en nøglefunktion i at sætte  
en retning for udviklingsarbejdet og fremme fællesskabet gennem den daglige tilstedeværelse  
og tætte kontakt med eleverne.

Når lærerne aktivt faciliterer øvelser og aktiviteter fra AFTRYK, bringer de ikke blot nye metoder  
i spil, men skaber også en ramme, hvor eleverne møder forskellige arbejdsformer og perspektiver. 
Det øger den faglige trivsel – og ikke mindst understøtter det en inkluderende proces, hvor de 
unges stemmer bliver hørt og anerkendt.

Tænk gerne på at indsamle og dele de gode resultater. Når små fremskridt og store forandringer 
gøres tydelige – fx ved at vise, hvordan elevernes trivsel er forbedret, eller hvordan samarbejdet  
i klassen er styrket – skabes motivation og ejerskab, både blandt medarbejdere og elever.

Refleksionsspørgsmål: 

•	 Hvordan kan lærere bedst facilitere elevinddragelse?

•	 Hvilke udfordringer kan opstå, og hvordan løses de?

•	 Hvordan fordeles roller og ansvar bedst blandt de lærere, der arbejder med det? 

 

Modulvalg:  

Hvilke lærere eller hvilken gruppe af lærere ønsker at indgå i arbejdet - vælg en eller flere fra  
listen eller tilføj selv en modulvariant. 

Lærere



Når der arbejdes med forandringer og nye initiativer i skolens liv, er det essentielt at inddrage eleverne, 
fordi det er dem, der i sidste ende skal leve med konsekvenserne og opleve effekten i hverdagen.

Det er vigtigt, at eleverne ikke bare bliver spurgt, men får mulighed for reel indflydelse. De skal 
opleve, at deres stemmer bliver hørt, og at deres idéer og erfaringer er værdifulde – ikke blot som 
input, men som en aktiv del af beslutningsgrundlaget.

Elevsammensætningen varierer fra skole til skole. For at sikre bred elevinddragelse skal indsatsen 
tage afsæt i den lokale kontekst og give alle personlighedstyper plads til at bidrage. Når eleverne 
får mulighed for at dele deres egne erfaringer og ønsker med hinanden, skabes der ikke alene større 
ejerskab, men også et dybere engagement i fællesskabet og i skolens videre udvikling. Denne form 
for elevinvolvering er med til at styrke både motivation og trivsel.

Tænk gerne i feedback. Løbende opfølgning og justering undervejs giver jer mulighed for hurtigt at 

tilpasse indsatserne, så de forbliver relevante og meningsfulde for eleverne i praksis.

Refleksionsspørgsmål:

•	 Hvad ønsker eleverne at blive inddraget i? 

•	 Hvordan kan vi sikre, at de føler ejerskab over beslutningerne?

•	 Hvordan sikrer vi, at eleverne, vi udvælger til processen, både repræsenterer 
mangfoldigheden og passer til uddannelsens behov?

Modulvalg:  

Hvilke elever eller et elevudvalg ønsker at indgå i arbejdet – vælg en eller flere fra listen eller tilføj 
selv en modulvariant. 

Elever
Modulvarianter:

Modul – Elever

Elevrådet

Frivillige

Hele uddannelsen

Udvalgte elever


